
การสรางวัฒนธรรม ตามประกาศเจตนารมณ  
งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด เนื่องจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลแจซอน 
 

  วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14.00 น. นายศรีวัน เกษดี รองนายกองคการบริหารสวนตําบล                  
แจซอน รักษาราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลแจซอน ไดเรียกประชุมพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ลูกจางทั่วไป และพนักงานจางเหมาบริการ เพ่ือมอบนโยบาย ตามประกาศเจตนารมณของ
ผูบริหาร หัวขอ การงดรับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด เนื่องจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy)                   
ไปสูการปฏิบัติ ตอพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแจซอนทุกคน เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต                       
ตอการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

 
 โดยเจตนารมณการงดรับงดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด เนื่องจากการปฏิบัติงาน              

(No Gift Policy) มีแนวทางถือปฏิบัติดังนี้ 
 

o ไมถามนาํถึงการใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) รวมถึงไมใหหรือไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o ไมยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดกับ                      
ผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

o กรณีจําเปนตองใหหรือตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี
นิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ 
ของที่ระลึก ของกํานัล หรอืประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ตางๆ ที่เกี่ยวของแลว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใดที่ใหหรือรับแกกันนั้น ตองมีมูลคา
ในการรบัจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน)                        หาก
เ กิน  3 ,000 บาท (ส าม พัน บาทถ วน )  ให ร าย ง านกา รับของข วัญแก ผู บั ง คั บบัญชา                                     
ทั้งนี้ ใหพึงระวังการตีมูลคาของขวัญหรือประโยชนอื่นใดต่ํากวาความเปนจริง 

o ในกรณีประสงคจะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ ควรสงเสริมใหใช               
บัตรอวยพร หรืออวยพรผานสื่อออนไลนแทนการใหของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด                    
เวนแต เปนสิ่ งของเพ่ือการประชาสัมพันธการดํา เนินงานของหนวยงานตามโอกาสและ                   
ความเหมาะสม เชน บัตรอวยพร ปฏิทิน ไดอารี่ สมุดบันทึก เปนตน 

o ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน                        
ถือปฏิบัติอยางเครงครดัตอไป 

 

ภาพประกอบ 

  


