
การสรางวัฒนธรรม ตามประกาศเจตนารมณ  
งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด เนื่องจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลแจซอน 
 

  วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เวลา 14.00 น. นายศรีวัน เกษดี รองนายกองคการบริหารสวนตําบล                  
แจซอน รักษาราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลแจซอน ไดเรียกประชุมพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ลูกจางทั่วไป และพนักงานจางเหมาบริการ เพ่ือมอบนโยบาย ตามประกาศเจตนารมณของ
ผูบริหาร หัวขอ การงดรับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด เนื่องจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy)                   
ไปสูการปฏิบัติ ตอพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลแจซอนทุกคน เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต                       
ตอการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

 
 โดยเจตนารมณการงดรับงดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด เนื่องจากการปฏิบัติงาน              

(No Gift Policy) มีแนวทางถือปฏิบัติดังนี้ 
 

o ไมถามนาํถึงการใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) รวมถึงไมใหหรือไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o ไมยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดกับ                      
ผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

o กรณีจําเปนตองใหหรือตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี
นิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญ 
ของที่ระลึก ของกํานัล หรอืประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ตางๆ ที่เกี่ยวของแลว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใดที่ใหหรือรับแกกันนั้น ตองมีมูลคา
ในการรบัจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน)                        หาก
เ กิน  3 ,000 บาท (ส าม พัน บาทถ วน )  ให ร าย ง านกา รับของข วัญแก ผู บั ง คั บบัญชา                                     
ทั้งนี้ ใหพึงระวังการตีมูลคาของขวัญหรือประโยชนอื่นใดต่ํากวาความเปนจริง 

o ในกรณีประสงคจะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลตางๆ ควรสงเสริมใหใช               
บัตรอวยพร หรืออวยพรผานสื่อออนไลนแทนการใหของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด                    
เวนแต เปนสิ่ งของเพ่ือการประชาสัมพันธการดํา เนินงานของหนวยงานตามโอกาสและ                   
ความเหมาะสม เชน บัตรอวยพร ปฏิทิน ไดอารี่ สมุดบันทึก เปนตน 

o ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน                        
ถือปฏิบัติอยางเครงครดัตอไป 

 

ภาพประกอบ 

  


