
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
การมอบนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ประจ าปี 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน 

 
 

 
 

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 นายศรีวัน เกษดี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน ปฏิบัติราชการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน  เรียกประชุมพนักงาน ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  2568 โดยได้มอบ                           
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดทุกคน ซึ่งได้ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ ประจ าปี 2568 ไปแล้ว เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 ไปแล้วนั้น ความว่าผู้บริหารและบุคลากร                
ในสังกัดทุกคนต้องมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งยืนหยัดต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่ งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส                      
(Integrity Organization) ให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy ประจ าปี 2568 

แก่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน  

  

  

 

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 นายอนันต์  เตวิชัย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน เรียกประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2568 โดย นายศรีวัน เกษดี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แจ้ซ้อน ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปี 2568 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน             
ซึ่งได้ให้ค ามั่นว่าจะไม่รับของขวัญ หรือสินบนใดๆ ในการท างาน ทั้งก่อนและหลังท างาน เพ่ือความโปร่งใส และ                      
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด และได้มอบนโยบายนี้ให้แก่บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติทุกคน และเห็นควรให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้ซ้อน ได้เห็นชอบและปฏิบัติตามนโยบายนี้ด้วยเช่นกัน 


